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NA LUTA PELO FIM DAS VIOLENCIAS CONTRA
AS MULHERES NO TRABALHO E NA VIDAI

O Dia Internacional das Mulheres,
celebrado em 8 de margco, é
historicamente um dia de reflexao,
luta e reivindicagao por igualdade,
seguranca e respeito, contra
disparidades salariais e violéncias de
género.
Allane Varjao | Diretora
Sindicelpa

Empresa: Kimberly Clark

Pelo fim da escala 6x1

O sistema de escala 6x1, que prevé
seis dias de trabalho seguidos de
um dia de descanso, tem impactos
significativos na saude e no bem-
estar das mulheres. A falta de
descanso adequado e a sobrecarga
de trabalho afetam negativamente a
gualidade de vida, a saude fisica, a
salde reprodutiva, hormonal e
mental das trabalhadoras.

A escala 6x1 leva a uma sobrecarga
de trabalho, especialmente para as
mulheres que tém
responsabilidades adicionais com os
afazeres domésticos e cuidados
com a familia. Com isso, a falta de
descanso adequado tem afetado a
saude, levando a problemas como
estresse, ansiedade e depressao.

Por mais mulheres nos espacos de
poder e decisao

A ampliacao da participacao das
mulheres nos espacos de poder e
decisao é fundamental para uma
sociedade mais justa e igualitaria.

Atualmente, as mulheres
representam apenas 15% dos
cargos de lideranca no Brasil,

apesar de serem maioria na

populacao.
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A sub-representacao feminina nos espacos de
poder afeta diretamente a tomada de decisoes
e a implementacao de politicas que atendam as
necessidades das mulheres, por isso &
necessario criar mecanismos para garantir a
participacao igualitaria das mulheres em todos
os niveis de decisao, desde a politica até a
gestao de empresas e organizacoes.

Cotas para mulheres em cargos de lideranca,

programas de capacitacao e empoderamento, e
acoes afirmativas para promover a igualdade
de género, rompem com o0s obstaculos e
garantem que as mulheres tenham voz e vez
nos espacos, trazendo equilibrio e fortalecendo
a democracia no mundo do trabalho e na vida.

Gilene Pinheiro | Diretora Sindicelpa
Sec. de Relacoes do Trabalho-CUT BA
Empresa: Veracel

Pelo fim da desigualdade salarial no mercado
de trabalho

A Lei n° 14.611/2023 busca a igualdade salarial
entre homens e mulheres no Brasil, mas o
cenario de 2025 ainda revela disparidades
criticas.

A diferenca salarial é persistente, mulheres
ganham, em média, 21% menos que homens,
com agravante mais aprofundada em cargos de
lideranca, que atinge severamente mulheres
negras e maes.

Além do diagndstico, a lei prevé canais de
denuncia, programas de diversidade e
capacitacao feminina e embora a
transparéncia tenha avancado, a desigualdade
permanece estavel, exigindo mudancas
estruturais para além da legislacao.

Danielle Ferreira | Diretora Sindicelpa -
Empresa: Bracell
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NA LUTA PELO FIM DAS VIOLENCIAS CONTRA
AS MULHERES NO TRABALHO E NA VIDAI

O Brasil em 2026 enfrenta uma
realidade brutal. Dados do Atlas
da Violéncia 2025 mostram que
a seguranca feminina
retrocedeu: entre 2022 e 2023,
os homicidios de mulheres
, cresceram 2,5%. Sao 3.903
2 mortes no periodo — uma meédia
= de 10 vitimas por dia. Além disso,
& as agressoes notificadas
saltaram 24,4%, atingindo 275
mil registros, indicando que,
' embora o siléncio esteja sendo
rompido,

a violéncia segue em escala ascendente. Em resposta, o Governo Federal assinou, em 04 de
fevereiro de 2026, o Pacto Nacional Brasil contra o Feminicidio. O acordo foca na
descentralizacao das politicas publicas para que o acolhimento chegue ao interior, prevendo
o fortalecimento de delegacias especializadas, casas de acolhimento e programas
educativos para desconstruir a cultura da violéncia.

<

Vgl

Além das Leis: A Mudanca Cultural

A solucao nao pode se restringir a < Interromper o ciclo: Nao silenciar diante de
gabinetes ou viaturas. O fato de 64,3% piadas ou comportamentos abusivos em
dos feminicidios ocorrerem dentro de casa qualquer ambiente
revela que o machismo e a misoginia estao Educar para a equidade: Promover, na
infiltrados na intimidade das familias, familia e na escola, o respeito absoluto a
transformando o controle sobre os corpos autonomia feminina

e escolhas femininas em tragédias fatais. Apoiar a rede de protecao: Acolher vitimas
O Compromisso precisa ser de todos. sem julgamentos e incentivar a denuncia.
Combater essa violéncia €é uma

emergéncia humanitaria que exige o

engajamento de toda a sociedade através

de trés pilares:

O Pacto Nacional é o compromisso oficial, mas nossa mudanca de postura
€ a pratica necessaria. Precisamos desconstruir o machismo agora para
que, no futuro, as estatisticas reflitam a dignidade, e nao a dor, de todas as #
brasileiras.
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