ACORDO COLETIVO DETRABALHO 2019 ERB ARATINGA S/A

A ERB ARATINGA SA, com sede na Rodovia Matoim, SN, Rétula 3, Distrito
Industrial — Candeias — Bahia., CEP 43.813-000, neste ato por sua filial inscrita
no CNPJ/MF sob o N° 12901.925/0021-36, representada na forma do seu
Estatuto Social, neste ato denominada simplesmente de ERB, e, de outro lado, o
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PAPEL,
CELULOSE, PASTA DE MADEIRA PARA PAPEL, PAPELAO, CORTICA,
ARTEFATOS DE PAPEL, MADEIRA E ASSIMILADOS DO ESTADO DA BAHIA -
SINDICELPA, com sede na Rua Trés do Triangulo, Gleba A - CEP: 42801-170,
Camacari, Bahia, inscrito no CNPJ/MF sob n® 13.037.189/0001-39, ajustam O
presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, objetivando regular as relagoes
de trabalho no periodo compreendido entre 1°. De Janeiro de 2019 e 31 de
Dezembro de 2019, segundo as clausulas seguintes, acordadas em assembleia
realizada na data base.

CLAUSULA 12- REAJUSTE SALARIAL:

Os salarios dos empregados, abrangidos pelo presente Acordo, serao ajustados
em 1° de janeiro de 2019, com o percentual de 3,75% (IPCA acumulado no
periodo de janeiro de 2018 a dezembro de 2018), sobre os salarios vigentes em
31 de dezembro de 2018.

CLAUSULA 22 - PISO SALARIAL:

Fica estabelecido um Piso Salarial no valor equivalenie de R$ 1.452,50(um mil,
quatrocentos e cinquenta e dois reais e cinquenta centavos).

CLAUSULA 32- ADICIONAIS PARA HORAS EXTRAORDINARIAS:

As horas extras realizadas de segunda a sexta-feira serao remuneradas com 60%
(sessenta por cento) e sabados serao remuneradas com 70% (setenta por cento),

enquanto que horas extras realizadas aos domingos, folgas e feriados serao
remuneradas com 100%.

CLAUSULA 42 ADICIONAL NOTURNO:

As horas trabalhadas no periodo noturno tal como conceituado na CLT serao
remuneradas com acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) em relagcao a hora
normal diurna, observando- se o cumprimento da prorrogagao da jornada noturna,
conforme artigo 73, artigo 5°, da CLT.

CLAUSULA 5° - DURAGAO DA JORNADA DE TRABALHO:

A duracdo da jornada de trabalho dos empregados que trabalham em regime

administrativo sera de 40 (quarenta) horas semanais, de segunda a sexta-feira, ja
compensado o sabado. -




CLAUSULA 6% TRABALHO EM REGIME DE TURNO ININTERRUPTO DE
REVEZAMENTO:

Para os empregados em regime de turno ininterrupto de revezamento, conforme
previsto no artigo sétimo, inciso XIV, da Constituicao Federal, a carga horaria
semanal de trabalho sera de 36h (trinta e seis horas) com 5 turmas.

CLAUSULA 72 ADICIONAL DE TURNO:

Para os empregados em regime de turno ininterrupto de revezamento, a empresa

se compromete com o pagamento do adicional de turno de 31,38% fixo composto
da seguinte forma:

ATN (Adicional de Turno Noturno) com DSR: 8,17%
HRN (Hora Reduzida Noturna): 5,71%
HRA (Hora Repouso Alimentagéo). 17,5%

Paragrafo Unico: Os percentuais mencionados nesta clausula serdo pagos para
jornadas de 08 (oito) horas diarias e 36 (trinta e seis) horas semanais.

CLAUSULA 8° TROCA DE TURNO:

A empresa garante aos seus empregados em regime de turnos ininterruptos de
revezamento, a realizacdo de ate 04 (quatro) trocas de turno por més, desde que
solicitadas com antecedénciaminima de 24 (vinte e quatro) horas e que existam
disponiveis, empregados de igual nivel de capacitagdo que possam substitui-lo.

Paragrafo Primeiro — Aos empregados matriculados em cursos de ensino
superior, técnico ou profissionalizante, oficial ou reconhecido, fica assegurado o
direito previsto no “caput” desta clausula, que podera ser ampliado para até 08
(oito) trocas de turno por més, desde que solicitadas com antecedéncia minima de
24 (vinte e quatro) horas e que existam disponiveis, na ocasido, empregados de
igual nivel de capacitagdo que possam substitui-lo.

Paragrafo Segundo - O empregado solicitante se compromete em realizar a
negociagao direta com seus pares, de igual nivel de capacitagao, para a sua
substituigdo nos casos de troca de turno previsto nesta clausula, sendo seu dever
garantir que seu substituto tenha igual nivel de capacitacao, garantindo o néo
prejuizo das atividades da area.

Paragrafo Terceiro — As trocas de turno por interesse do empregado, tal como
disposto nesta clausula, devem ser solicitadas por escrito pelo empregado,
autorizadas pela chefia imediata e devidamente registradas no sistema de
frequéncia, sendo a solicitagdo encaminhada ao departamento de pessoal para
arquivo, nao sendo objeto do pagamento de horas extras.

Paragrafo Quarto — As trocas de turno, tal como disposto nesta clausula, nao
implicam em modificagdes dos roteiros normais de transporte, concesséo pelas




empresas de transporte especial, ou ainda, pagamento de qualqguer tipo de
indenizagao a seus empregados.

CLAUSULA 92 FORGA MAIOR:

As interrupgdes do trabalho, de responsabilidade da empresa, caso fortuito ou
forca maior, ndo serao descontados ou compensados posteriormente.

CLAUSULA 102 TOLERANCIA PARA ATRASOS:

Tanto para o regime do trabalho de turno guanto para o administrativo, havera
tolerancia de 30 (trinta) minutos acumulativos na jornada semanal para atrasos na
entrada do servigo.

CLAUSULA 112 PREMIO APOSENTADORIA:

O empregado que se aposentar definitivamente na empresa por tempo de servico,
fara jus a um prémio no valor de 15% (quinze por cento) do salario nominal para
cada ano de servico, desde que tenha no minimo 5 (cinco) anos efetivos de
trabalho na empresa na data da aposentadoria.

CLAUSULA 122 EMPREGADO ESTUDANTE:

Ao empregado estudante sera garantido o abono de faltas decorrentes do
comparecimento a prova ou exame vestibular, prestado em estabelecimentos
oficiais ou reconhecido, desde que cientificado ao empregador, mediante exibicao
de documento de inscricdo com antecedéncia minima de 48 horas e comprovado
seu comparecimento num prazo nao superior a trés dias.

CLAUSULA 132 AUXILIO CRECHE

A empresa concederd as suas funcionarias que sdo maes, a titulo de auxilio
creche. reembolso mensal de até 50% do valor da mensalidade ou pagamento a0
profissional contratado, limitado ao teto de R$ 363,13 (trezentos e sessenta e trés
reais e treze centavos) por més, para os filhos com idade de ate 5 anos, com a
devida comprovacao do pagamento deste servigo pelo empregado, nao sendo
esse valor integrado ao salario para qualquer fim.

Paragrafo Unico: Sera concedido o beneficio de auxilio creche aos empregados
do sexo masculino que detenham a guarda judicial do filho, a partir do nascimento
ou da concessao da guarda e pais viuvos.

CLAUSULA 14 CESTA BASICA.

A empresa concedera cesta basica (por meio de Cartao Alimentacdo), aos
colaboradores da ERB Candeias, no valor de RS 312,00 (trezentos e doze reais)
por més. O crédito estara disponivel sempre no dia 30 de cada més.

Paragrafo Unico: A empresa concedera o vale refeicao aos colaboradores que
trabalham no escritério de Salvador, considerando a somatéria do vale
alimentacao, mais o valor da refei¢cao paga na planta.




CLAUSULA 152 ALIMENTAGAO

A empresa fornecera alimentagao gratuita a seus funcionarios, sem a obrigagao
de integrar este beneficio ao salario.

CLAUSULA 18° COMPLEMENTAGAO SALARIAL DE AUXILIO DOENGA/
ACIDENTE DE TRABALHO/ DOENGA PROFISSIONAL:

O empregado, ao se afastar em gozo de auxilio doenga, acidente do trabalho ou
doenca profissional (B-91 -— acidente de trabalho e B-31 — auxilio doenga), tera
direito & complementagédo salarial mensal correspondente a diferenca salarial
entre o auxilio pago pelo INSS e o seu salario nominal, desde que a diferenga seja
limitada a R$ 2.290,80 (Dois mil, duzentos e noventa reais e oitenta centavos) por
um periodo limitado a 120 dias. O beneficio somente sera concedido a
profissionais que possuam pelo menos um ano (12 meses) de ftrabalho na
empresa.

CLAUSULA 172 SEGURO DE VIDA/AUXILIO FUNERAL:

A empresa concedera a seus funcionarios, seguro de vida em grupo, incluindo na
cobertura, um auxilio funeral.

CLAUSULA 182 AUXILIO INVALIDEZ:

Ao empregado aposentado por invalidez, no ato da concessdo de sua
aposentadoria, sera concedido pela empresa, uma Unica vez, um beneficio de dois
pisos salariais determinados no Acordo Coletivo vigente a epoca.

CLAUSULA 192 ASSISTENCIA MEDICA/ODONTOLOGICA

A empresa se compromete em manter convénio com plano de saude odontologico
_ sem coparticipacao - para seus funcionarios e dependentes com idade até 21
anos ou 24 anos se este for universitario.

CLAUSULA 20° ESTABILIDADE DO APOSENTAVEL:

A empresa garantira por um periodo de 2 (dois) anos, o emprego e o salario, para
empregados prestes a se aposentar, desde que tenha mais de 5 (cinco) anos de
registro na companhia.

CLAUSULA 212 ESTABILIDADE DO REGRESSO DO INSS:

Os empregados afastados por auxilio doenga teréo garantia de 60 (sessenta) dias
no emprego.

CLAUSULA 22° PLR “PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS:

A empresa se compromete em discutir a PLR de 2019, assim que se der por
encerrado o processo de n° 0307248-96.2018.08.05.0001 RJ(recuperagao judicial
e faléncia), ora em curso.

CLAUSULA 232 GESTANTE:




As empregadas gestantes teréo a partir deste Acordo, direito a 6 (seis) meses de
afastamento e ndo poderao ser despedidas no periodo de 60 (sessenta) dias apos
o término do seu afastamento legal, salvo por justa causa comprovada ou pedido
de demissao.

CLAUSULA 242 INTERINIDADE

Acordo atual: Apos o periodo ininterrupto de substituigao de 20 (vinte) dias, o
empregado tera direito a diferenca entre o salario que perceber e o salario do
substituido, enquanto perdurar a substituigao.

CLAUSULA 252 PROMOCAOQ

Fica assegurado que em caso de promogao para cargos € funcdes superiores as
exercidas, envolvendo maior complexidade e responsabilidade na execugao das
tarefas, a empresa, apés um periodo experimental e de adaptagao, nao superior a
120 (cento e vinte) dias, concedera aumento salarial ao empregado, retroagindo a
alteragéo salarial ao 1° (primeiro) dia da data que o empregado assumiu a nova
fungao.

CLAUSULA 262 HOMOLOGAGOES:

As homologacoes das rescisdes contratuais serao feitas preferencialmente no
Sindicelpa.

CLAUSULA 272 MAO DE OBRA TEMPORARIA:

A empresa ndo podera utilizar-se de mao-de-obra temporaria para servigos de
suas atividades regulares e permanentes.

CLAUSULA 282 MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DO SALARIO:

Nos casos de atraso no pagamento do salario em relagdo ao prazo legal, a
empresa pagard multa aos seus empregados no valor de 5% (cinco por cento)
sobre o salario nominal.

CLAUSULA 209 FORNECIMENTO DE FORMULARIOS PARA
APOSENTADORIA:

A documentacao para o INSS sera fornecida pela empresa quando solicitada pelo
empregado, nos seguintes prazos:

1. 3 (trés) dias Uteis, para fins de auxilio doenca;

2. 10 (dez) dias uteis para fins de aposentadoria. Para empregados que tenham
desenvolvido atividades periculosas e /ou insalubres, a empresa anexara a
rescisao contratual o histérico funcional, para fins de aposentadoria especial
em formulario proprio do INSS.

CLAUSULA 302 FORNECIMENTO DE VALE-TRANSPORTE:




A empresa enquanto nao dispuser de transporte para o0s funcionarios, fornecera
vale-transporte para todos os empregados.

CLAUSULA 312 AGUA POTAVEL - ANALISE TRIMESTRAL:

A agua potavel oferecida aos trabalhadores sera submetida trimestralmente a
analise bacteriologica, cujo laudo sera enviado ao Sindicato Profissional.

CLAUSULA 327 FORNECIMENTO DA LISTAGEM:

A empresa fornecera ao Sindicelpa, mensalmente, a relagdo dos empregados
associados do sindicato, com os valores descontados, no prazo maximo de 04
dias corridos, a contar da data do pagamento de seus funcionarios.

CLAUSULA 33? RECUSA AO TRABALHO POR RISCO GRAVE OU IMINENTE:

Quando o empregado no exercicio de suas funcoes, entender que sua vida ou
integridade fisica, se encontra em risco pela falta de medidas adequadas de
protecdo no local de trabalho. podera. apos a comunicagao do fato ao seu superior
imediato. suspender a realizagao da respectiva operagao.

PARAGRAFO UNICO — O Setor de Seguranga Higiene e Medicina do Trabalho,
através do seu responsavel, sera acionado pelo supervisor a fim de investigar
eventuais condigbes inseguras, emitindo o seu parecer, devendo as operagoes
serem retornadas logo apos a liberagdo pelo responsavel do setor de Seguranga
Higiene e medicina do trabalho.

CLAUSULA 342 AUXILIO FILHO ESPECIAL.:

Os empregados que tiverem filhos com necessidades especiais com idade até 18
anos, farao jus a um auxilio limitado ao valor de R$ 200,00 (duzentos reais, por
més). Este auxilio sera concedido por meio de reembolso com apresentacao de

copias de comprovantes de escola, meédicos ou recolhimento previdenciarios de
cuidadores.

CLAUSULA 35° MENSALIDADE SINDICAL:

- A empresa repassara ao SINDICELPA/BA, as mensalidades sindicais
descontadas em folha de pagamento todo dia 07 de cada més.

Paragrafo 1° - O desconto da mensalidade sera no valor de 1,6% (um virgula seis
por cento), do salario nominal, limitado este desconto a remuneragdo de RS
4.148,36(quatro mil cento e quarenta e oito reais e trinta e seis centavos), ficando
o valor acima desta remuneragéo excluida da contribuigao.

Paragrafo 2° - O limite para desconto da mensalidade sera aumentado conforme
reajuste do Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA 362 TAXA NEGOCIAL

A empresa descontara do salario nominal dos seus funcionarios, ap6s aprovagao
do Acordo Coletivo de Trabalho, em assembleia, o percentual equivalente a60%




(sessenta por cento), de um dia de trabalho, conforme clausula 302. da pauta de
reivindicagdo, que foi aprovada pelos trabalhadores, em assembléias
regularmente convocada. Este desconto que é desvinculado do imposto sindical
sera descontado em folha no més posterior ao pagamento do retroativo do
reajuste, referente ao Acordo Coletivo de trabalho 2019, em pré do Sindicelpa.

Paragrafo 1° - O desconto da taxa negocial sindical fica subordinado a nao
oposigdo do empregado, inclusive o nao associado, manifestada a qualquer
tempo, perante o Sindicato profissional e até 10 (dez) dias contados da ciéncia do
desconto nos salarios, em conformidade com o ordenamento juridico vigente.

Paragrafo 2° - O direito de oposicdo deve ser manifestado por escrito pelo
empregado, atraves do comparecimento pessoal na sede do Sindicato ou em uma
de suas sub-sedes.

Paragrafo 3° - Nos Municipios onde nao houver sede ou sub-sede, o direito de
oposicao podera ser manifestado através do envio de correspondéncia ao
Sindicato, com Aviso de Recebimento (AR). No entanto, se a sede ou sub-sededo
Sindicato ficar até 20 km de distancia do local de trabalho do empregado, devera,

para exercer o direito de oposigdo, comparecer pessoalmente na sede ou sub-
sede do Sindicato.

Paragrafo 4° - Na hipotese de mudanga do empregador, o empregado devera
comunicar tal fato pessoalmente ao Sindicato ou através de envio de
correspondéncia ao Sindicato, com Aviso de Recebimento (AR), para que o
Sindicato profissional comunigue o direito de oposigdo ao novo empregador.

CLAUSULA 37° PREMIO BRIGADISTA:

O(s) brigadista(s) da companhia receberao a titulo de prémio um valor extra de R$
166,00 (cento e sessenta e seis reais) no Cartdo Alimentacdo mensalmente.

CLAUSULA 38° VIGENCIA:

O prazo deste Acordo ¢ de 01 de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2019.
CLAUSULA 392 MULTA:

Fica estipulada uma multa de um saldrio total, vigente no més da infragdo, por

empregado atingido pelo nao cumprimento de quaisquer das clausulas do
presente acordo.

Paragrafo Primeiro - A multa sera devida se, o infrator deixar de sanar a infragao

dentro do prazo de 03 (trés) dias depois de notificado, por escrito, pela parte
prejudicada.

Paragrafo Segundo - Quando o infrator for a empresa, a multa sera revertida ao
empregado ou ao SINDICELPA/BA, quando este for o prejudicado.




Camacgari, 29 de Abril de 2019.
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